
 

 

Fair Play 

 

Unsere Grundsätze für das Verhalten gegenüber Kunden, Geschäftspartnern, 

Mitarbeitern und Behörden 

 

 

Gesetze 

Wir befolgen gültige Gesetze und Vorschriften sowie interne Vereinbarungen und Richtlinien. 

Insbesondere sorgen wir dafür, dass Entscheidungen nicht durch unangemessene oder 

illegale Gegenleistungen beeinflusst werden. Weder bieten wir solche Gegenleistungen an 

noch nehmen wir sie an, wenn sie uns angeboten werden. 

 

Dokumentation und Datenschutz 

Wir sorgen dafür, dass alle Geschäftsvorgänge sorgfältig und vollständig dokumentiert 

werden. Dadurch gewährleisten wir Transparenz und Rückverfolgbarkeit. Wir dokumentieren 

Fehler und schaffen Abhilfe durch die Anpassung unserer Prozesse. 

Wir behandeln sämtliche Personen- und Geschäftsdaten vertraulich und schützen sie durch 

geeignete technische und organisatorische Maßnahmen. 

 

Mitarbeiter 

Wir stellen unseren Mitarbeitern sichere Arbeitsplätze mit Weiterbildungsmöglichkeiten zur 

Verfügung. Wir achten an jedem einzelnen Tag darauf, dass die Arbeitsbedingungen und 

das Betriebsklima förderlich sind. Wir unterbinden unverzüglich jegliche Form von 

Diskriminierung und anderen Verstößen gegen unsere Betriebsordnung. 

 

Umwelt 

Wir nehmen Rücksicht auf unser lokales Umfeld und führen alle Arbeiten so aus, dass die 

Umweltbelastung minimiert wird. 

 

Standards unserer Lieferanten 

Wir achten bei der Auswahl unserer Lieferanten und Ausführungspartner darauf, dass sie 

gemäß Standards handeln, die unseren Grundsätzen gleichwertig sind. 


